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Arbeidsongeschiktheidsverzekering voor mensen

met een vrij beroep, ondernemers en DGA’s




REAAL. REALIST IN VERZEKEREN.



Inkomensbescherming bij ziekte of een (
ongeval voor zelfstandige ondernemers en
mensen met een vrij beroep

Vooruitzien, kansen creéren, signalen opvangen en alert
reageren op ontwikkelingen in de markt. Dat is het geheim van
een succesvolle praktijk of onderneming. U bent er goed in en

u verdient er een goed inkomen mee. U bent aan uw levens-
standaard gewend en wilt die graag zo houden. 06k als u door
ziekte of een ongeval niet meer kunt werken. Daarom wilt u een
arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV) sluiten. Maar dan wel
één die aan uw eisen voldoet. Met een hoog te verzekeren
inkomen, heldere voorwaarden, flexibiliteit, keuzevrijheid en
lage premies. Dat is de UNIM AOV van REAAL. REALIST IN
VERZEKEREN.



Aantrekkelijke AOV
voor de zelfstandige ondernemer

De REAAL UNIM AOQV is speciaal ontwikkeld voor zelfstandige
ondernemers en vrije beroepsbeoefenaars met een hoog inkomen
en hoog opleidingsniveau, werkzaam in een medisch, commercieel
en administratief beroep.

U hebt de keuze uit drie verzekeringsvarianten, waarbij u de
eigenrisicotermijn, de contractduur en de eindleeftijd zelf
bepaalt. Bovendien kunt u gebruik maken van preventieve hulp en
heeft u recht op een effectieve re-integratieservice. Dat alles tegen
lage premies, die u ook nog eens fiscaal kunt aftrekken. Met de
UNIM AOV van REAAL is uw inkomen bij ziekte of een ongeval

optimaal verzekerd. Precies zoals u dat wilt.

Bij arbeidsongeschiktheid wil
ik geen terugval in inkomen

Een ongeluk kan grote gevolgen hebben. Als zelfstandig
ondernemer loopt u grote financiéle risico’s als u arbeids-
ongeschikt wordt, omdat de overheid niets voor zelfstandige
ondernemers heeft geregeld. Daarom is het raadzaam om zelf
maatregelen te nemen. Met de REAAL UNIM AOV verzekert u bij
arbeidsongeschiktheid door ziekte of een ongeval een inkomen,

zodat u zoveel als mogelijk uw vertrouwde leven kunt voortzetten.



Gewenste vorm

Als u onverhoopt arbeidsongeschikt raakt, dan zijn er twee criteria
op basis waarvan REAAL uw mate van arbeidsongeschiktheid
vaststelt. Beroepsarbeidsongeschiktheid of passende arbeid. In
het kort houden deze begrippen het volgende in.

Beroepsarbeidsongeschiktheid

Bij beroepsarbeidsongeschiktheid beoordelen wij in hoeverre u de
werkzaamheden die passen bij uw beroep nog kunt verrichten.
Hierbij worden aanpassingen van werkzaamheden en taak-
verschuivingen binnen uw onderneming meegenomen. Er wordt
geen rekening gehouden met een verminderde kans op het

verkrijgen van werk.

Passende arbeid

Bij passende arbeid (andere arbeid dan uw eigen beroep)
beoordeelt REAAL in hoeverre u nog werkzaamheden kunt
verrichten die binnen uw kunnen en bekwaamheden liggen.
Hierbij houden wij rekening met uw opleiding en vroegere
werkzaamheden. Er wordt geen rekening gehouden met een
verminderde kans op het verkrijgen van werk.

Ik wil een verzekering die bij mij past

Geen enkel financieel plaatje is hetzelfde. Daarom hebt u alleen
baat bij een verzekering die tot in detail rekening houdt met uw
individuele omstandigheden en specifieke wensen. Met de UNIM
AOV biedt REAAL u de keuze uit drie varianten:

« de Passar-Polis;

« de Beroeps-Polis;

« de BeroepsPlus-Polis.

Het zijn stuk voor stuk verzekeringen met een ruime dekking.

U weet immers nooit wanneer u er een beroep op moet doen. Zo

vindt u altijd een passende oplossing bij REAAL.



De Passar-Polis: lage premie en na vijf jaar passend werk

Bij de Passar-Polis beoordeelt REAAL de arbeidsongeschiktheid in
de eerste vijf jaar op basis van beroepsarbeidsongeschiktheid.
REAAL kijkt dan alleen naar uw beroep en beroepsbezigheden.

De verzekering keert uit vanaf 25% arbeidsongeschiktheid. Na vijf
jaar bepaalt REAAL opnieuw de hoogte van de uitkering. Op dat
moment wordt de arbeidsongeschiktheid beoordeeld op basis van
passende arbeid. Dan spelen ook andere factoren een rol, zoals
opleiding, vroegere werkzaamheden en maatschappelijke positie.
Wordt u na uw vijftigste arbeidsongeschikt, dan kijkt REAAL alleen

naar uw beroep en beroepsbezigheden.

De Beroeps-Polis

Bij de Beroeps-Polis beoordeelt REAAL de arbeidsongeschiktheid
gedurende de hele looptijd van de verzekering op basis van
beroepsarbeidsongeschiktheid. REAAL kijkt dus alleen naar uw
beroep en beroepsbezigheden. Deze polis begint met uitkeren
vanaf 25% arbeidsongeschiktheid.

De BeroepsPlus-Polis

Ook bij deze polis beoordeelt REAAL de arbeidsongeschiktheid
gedurende de hele looptijd van de verzekering op basis van beroeps-
arbeidsongeschiktheid. REAAL kijkt dus alleen naar uw beroep en
de beroepsbezigheden. En ook de BeroepsPlus-Polis begint met
uitkeren vanaf 25% arbeidsongeschiktheid.

Wat is dan het verschil met de Beroeps-Polis? Een aantal wel-

doordachte ‘plussen’.

In de eerste plaats kent de BeroepsPlus-Polis een extra uitkerings-
schijf bij een hoog arbeidsongeschiktheidspercentage. Hoe hoger
het percentage arbeidsongeschiktheid, hoe hoger de uitkering die u
krijgt. Bovendien wordt na drie jaar arbeidsongeschiktheid ook uw
‘functionele ongeschiktheid’ (vastgesteld op basis van objectieve
criteria van de American Medical Association) meegerekend.
Wanneer die hoger is dan 25% heeft u recht op een hogere uitkering.
Een uitkering kan zelfs plaatsvinden wanneer de ‘reguliere’

arbeidsongeschiktheid minder dan 25% is.

Functionele ongeschiktheid of invaliditeit is de medisch vast te
stellen vermindering van lichamelijke of geestelijke vermogens als
gevolg van ziekte en/of een ongeval. Dit wordt uitgedrukt in een
percentage (functie)verlies ten opzichte van het hele lichaam. Bij

deze vaststelling wordt het beroep buiten beschouwing gelaten.

Bijvoorbeeld: een accountant verliest als gevolg van een auto-
ongeluk één van zijn armen. Hij doet een beroep op zijn polis en
wordt voor bijvoorbeeld 50% beroepsarbeidsongeschikt verklaard.
Ervolgt dan een uitkering van 50% van het verzekerde dagbedrag.
Na drie jaar wordt de accountant vanwege het missen van een arm
voor een bepaald percentage functioneel ongeschikt verklaard.
Als gevolg hiervan stijgt de arbeidsongeschiktheidsuitkering van

50% naar 65% van het verzekerde dagbedrag.



De REAAL UNIM AOV werkt met dagbedragen. Bij de acceptatie
van een REAAL UNIM AOV wordt secuur gekeken of het dagbedrag
overeenkomt met het te verzekeren inkomen. Daarbij wordt onder
andere rekening gehouden met arbeidsongeschiktheidsuitkeringen
die u bijvoorbeeld via een andere verzekeraar ontvangt.
Oververzekeren wordt op die manier voorkomen. En u betaalt niet
teveel premie. In veel gevallen is 80% van de gemiddelde winst uit
onderneming over de afgelopen drie jaar het uitgangspunt om uw

verzekerde bedrag te bepalen.

Indexatie

Voor een zo optimaal mogelijke inkomenszekerheid is het van
belang dat het te verzekeren dagbedrag nauwkeurig aansluit
bij uw inkomen. Hebt u de verzekering eenmaal gesloten, dan
zorgt de ingebouwde indexregeling ervoor dat de verzekerde

dagbedragen waardevast blijven en haar koopkracht behouden.

Jaarlijks wordt het verzekerde bedrag namelijk aangepast met het
CBS-loonindexcijfer. U hoeft hiervoor geen gezondheidswaarborgen
te leveren. Moet u onverhoopt een beroep doen op uw arbeids-

ongeschiktheidsverzekering? Dan wordt ook uw uitkering jaarlijks

geindexeerd tot maximaal 3%.

REAAL UNIM AOV

Verhogingsrecht

De kans is groot dat in de toekomst uw inkomen stijgt. Dan is

het handig als u uw verzekering gemakkelijk kunt aanpassen. Bij
REAAL kunt u tot uw 55e de verzekerde dagbedragen jaarlijks met
maximaal 10% verhogen, zonder dat daarvoor nieuwe gezondheids-
waarborgen nodig zijn. Dit noemen we het verhogingsrecht.

Wel moet u gedurende negentig dagen v66r het moment van
verhogen volledig arbeidsgeschikt zijn. En mogen de maximaal te
verzekeren bedragen die op dat moment gelden bij REAAL niet
worden overschreden. Het verhogingsrecht vervalt als u erin een

aaneengesloten periode van drie jaar geen gebruik van maakt.

Eigenrisicotermijn

De verzekering biedt u een ruime keuzevrijheid in het kiezen van
een eigenrisicotermijn. De termijn varieert van 1 tot 24 maanden.
Bij de keuze van een eigenrisicotermijn geldt als vuistregel: hoe
langer de termijn, hoe lager de premie. Hoewel u op die manier al
heel wat minder betaalt, kunt u bij een keuze voor een eigen-
risicotermijn van 3, 6, 12 of 24 maanden ook nog eens rekenen op
een interessante tegemoetkoming in de vorm van een eenmalige

uitkering als u arbeidsongeschikt bent.

Eindleeftijd

U kunt kiezen uit diverse eindleeftijden. Dat is de datum waarop
uw eventuele uitkering afloopt. Bent u vijftigplusser? Dan hebt u
de mogelijkheid om nog in te stappen tegen een aantrekkelijke
premie. In dit geval moet u er rekening mee houden dat arbeids-
ongeschiktheid door psychische ziektes als depressie niet in de
dekking zijn inbegrepen. Uw financieel adviseur kan u hier meer

over vertellen.



Schade

Fiscaal aftrekbaar

De premie voor de REAAL UNIM AOV kunt u bij de aangifte
inkomstenbelasting in mindering brengen op uw inkomen uit
werk en woning (box1). De eventuele uitkering is progressief
belast. Wilt u meer weten over de fiscale aspecten? Kijk dan op

www.belastingdienst.nl.

Arbeidsongeschiktheid voorkomen

REAAL hecht veel waarde aan het voorkémen van arbeids-
ongeschiktheid. Zo kunt u als REAAL-relatie gebruik maken van
een expertiseafdeling binnen REAAL waar claimbehandeling,
preventie-, re-integratie- en zorgmanagementactiviteiten
plaatsvinden. U kunt er bijvoorbeeld terecht met vragen over
dreigende uitval, maar ook voor medisch advies, verwijzingen

naar externe specialisten en arbeidsdeskundige hulp.

Onder de naam Health Protection biedt REAAL kosteloos preventieve
coaching en advies. Hiermee houdt u werk en privé in balans en
beperkt u de kans op arbeidsongeschiktheid. Bij Health Protection
kunt u terecht voor telefonisch advies bij onder andere juridische,
financiéle en opvoedkundige vragen. Daarnaast kunt u gebruik-
maken van preventieve coaching. Bijvoorbeeld als u meer uit uzelf
wilt halen op uw werk, als u uw relatie wilt verbeteren of als u uw
stressklachten wilt verminderen. Naast telefonische ondersteuning
kunt u ook gebruikmaken van face-to-face-begeleiding door één
van de ervaren professionals uit het landelijk dekkende netwerk
van Health Protection.

U kunt op eigen initiatief en zonder verwijzing gebruikmaken van
dit programma. Alle diensten van Health Protection zijn kosteloos,

zowel voor u als uw (eventuele) gezinsleden.

Het Health Protection programma wordt uitgevoerd door een
onafhankelijke en deskundige organisatie die strikt vertrouwelijk
werkt. Als u gebruikmaakt van de diensten van Health Protection
wordt REAAL daar dus niet over geinformeerd. Health Protection is
24 uur per dag, 7 dagen per week bereikbaar op telefoonnummer

0800 - 789 78 9o en via e-mail: vragen@healthprotection.nl.



REAAL UNIM AOV

Ton Rood (41) Is ingenieur en heeft In
korte ti)d een bloeiend eigen kantoor
opgebouwd.

Inmiddels heeft hij negen medewerkers in vaste dienst. Ton hecht veel waarde
aan zijn gezondheid. Hij rookt niet, sport veel, zorgt voor variatie in zijn
werk en ook zijn personeel gunt hij op zijn tijd wat ontspanning en
afwisseling. Als vangnet voor onvoorziene gevallen heeft hij een
REAAL UNIM AOV afgesloten. Ton was aangenaam verrast toen een
arbeidsdeskundige van REAAL bij hem op bezoek kwam om

- preventief - zijn werksituatie te bekijken. De deskundige gaf
Ton waardevolle tips voor de verbetering van zijn werkplek,
zoals de hoogte van het bureau, de oogafstand tot de
computer, de zithouding enzovoorts. Bovendien kreeg
Ton een lijstje met handige oefeningen die hij en

zijn personeel kunnen doen om bijvoorbeeld RSI

te voorkomen. Dat lijstje gaat hij zeker gebruiken.
Deskundige hulp en begeleiding. Dat is wat u kunt verwachten
bij de UNIM AOV van REAAL.



Schade

Als u arbeidsongeschikt wordt, wilt u natuurlijk het liefst snel weer

aan het werk. Daarom staat er in zo’n geval direct een team van

gespecialiseerde professionals voor u klaar. Samen met u zetten

zij een re-integratieprogramma op. Omdat elk individu en iedere

situatie anders is, maakt REAAL bij re-integratietrajecten gebruik

van de diensten van onafhankelijke, gerenommeerde bureaus.

Enkele middelen die tijdens een re-integratietraject kunnen

worden ingezet:

+ beroepskeuzetest;

+ revalidatie;

+  her- of omscholing;

« aanpassingen van de werkplek;

+ inschakelen van een conflictbemiddelaar;

+ inschakelen van bekende medische instituten die zijn
gespecialiseerd in de behandeling van specifieke medische

problemen.

REAAL Verzekeringen is een Nederlandse verzekeraar met een
compleet aanbod van flexibele en betrouwbare verzekeringen
voor particulieren en ondernemers. Wij streven steeds naar
productleiderschap door innovatieve producten en een uitstekende
administratieve afhandeling en ondersteuning. Door onze
realistische kijk op verzekeren weten we wat er speelt in de markt
en in de maatschappij. Wij werken samen met het intermediair.

Bij deze onafhankelijke financieel adviseurs kunt u altijd terecht

voor uitleg en advies over uw verzekering(en). REAAL Verzekeringen
maakt deel uit van SNS REAAL, een beursgenoteerde Nederlandse

dienstverlener op het gebied van verzekeren en bankieren.

REAAL geeft uitgebreide informatie over haar producten. Wij
brengen echter geen advies uit over welk verzekeringsproduct het
beste bij u past. Voor meer informatie en advies, afgestemd op uw
persoonlijke situatie, kunt u terecht bij een financieel adviseur.
REAAL raadt u aan om een financieel adviseur te raadplegen
voordat u uw keuze maakt. U kunt ook kijken op www.reaal.nl

voor een adviseur bij u in de buurt.

REAAL Schadeverzekeringen N.V.
Graadt van Roggenweg 500

3531 AH Utrecht

Telefoon 030 - 219 66 71

Fax 030-219 86 70
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